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UMOWA nr ...../STAZ/2019
NA REALIZACJE STAZU W RAMACH PROJEKTU ,,Bogaci w kompetencje”

zawarta W dniu ....ccceveeeveneeceenenn r. pomiedzy:

Zespotem Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica

99-300 Kutno, ul. Oporowska 7

reprezentowanym przez: Agnieszke JéZwiak — Wicedyrektora Zespotu Szkét Nr 1, upowazniong na mocy
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie z dnia 12.04.2019 r. zwanym dalej
,,Szkot3y”,

zwanym dalej ,,Stazystgy”,
a Firma

imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
zwang dalej ,Pracodawcy”
nastepujacej tresci:

§1
1. Zespot Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie oswiadcza, ze jest realizatorem projektu ,,Bogaci w
kompetencje” wspodtfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, Priorytet XI Edukacja, Kwalifikacje,
Umiejetnosci, Dziatanie XI.3 Ksztatcenie zawodowe.
2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr RPLD.11.03.01-10-0019/16-00.
3. Strony oswiadczajg, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie elementem realizowanym w ramach
projektu.
4. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat stazysty w stazu zawodowym u pracodawcy.
5. Zapisy niniejszej umowy zostaty opracowane w oparciu o:
a) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020;
b) Regulamin konkursu Nr RPLD.11.03.01-12.00-10-001/16 RPO Wt na lata 2014-2020;
c) Umowe o dofinansowanie projektu ,, Bogaci w kompetencje”.
d) Regulamin stazy zawodowych w projekcie ,Bogaci w kompetencje” wspoétfinansowanym ze
srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.
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1. Organizatorem stazu dla ucznia bedacego strong umowy jest Zespét Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica

w Kutnie.

2. Staz zawodowy realizowany bedzie w zawodzie: technik pojazdéw samochodowych,
mechanik/elektromechanik pojazdéw samochodowych

3. Przez ,staz” nalezy rozumie¢ nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy.

4. Staz bedzie realizowany w terminie od ..........ccccuueee.. (o Lo TR , W wymiarze 150 godzin.

5. Podmiotem przyjmujgcym na staz ucznia jest pracodawca bedacy strong niniejszej umowy, ktéry jako
miejsce odbywania stazu wskazuje adres:

6. Dobowy wymiar godzin stazu ucznia wynosi nie wiecej niz 8 godzin dziennie. Tygodniowy wymiar godzin
zajec stazu wynosi maksymalnie 40 godzin. W przypadku uczniow:

- Z niepetnosprawnoscia zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7h na

dobe i 35h tygodniowo- po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

7. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia stazyscie nieprzerwanego odpoczynku/przerw
w pracy na zasadach analogicznych, jak okreslone w kodeksie pracy dla pracownikéw $wiadczacych
prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

8. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych

9. Staz realizowany bedzie wedtug programu stazu opracowanego na potrzeby projektu (zatgcznik nr 1).

10. Przebieg stazu bedzie dokumentowany w dzienniku stazysty (zatgcznik nr 2).

11. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty skierowanym na staz

zawodowy. Srodki na pokrycie wynagrodzenia dla Stazysty pochodza z budzetu projektu pt. , Bogaci w

kompetencje” nr Projektu RPLD.11.03.01-10-0019/16

§3
Z tytutu odbycia stazu uczen otrzyma od szkoty stypendium stazowe w wysokosci 1800,00 zt brutto.
Warunkiem otrzymania stypendium jest zaliczenie stazu zgodnie z § 8 i dopetnienie wymogoéw okreslonych
w § 9 niniejszej umowy.
§4
1. Szkofa zobowigzuje sie:
1) zapewnic Stazyscie odziez ochronng — kombinezon ochronny + koszulki ESD na 1 ucznia (T-shirt i
Polo), obuwie antystatyczne, okulary ochronne, rekawiczki ochronne ESD)
2) zapewnié¢ stazyscie narzedzia reczne i materialy zuzywalne niezbedne do montazu
elektronicznego,
3) skierowac Stazyste przed podjeciem stazu na wstepne przeszkolenie BHP oraz sfinansowac koszty
przedmiotowego szkolenia
4) skierowac Stazyste przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbywania stazu oraz sfinansowac koszty przedmiotowych badan lekarskich
2. Szkofa nie zapewnia podczas stazu dojazdu oraz wyzywienia.
3. Szkota nie refunduje poniesionych kosztéw dojazdu.

§5
Pracodawca jako podmiot przyjmujgcy ucznidow na staz:
1. zapewnia warunki materialne do realizacji stazu, tj.:
a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia
i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i
materiaty zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze
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specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkdéw ochrony
indywidualnej,

c) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2. zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy- przeprowadza
szkolenie stanowiskowe Stazysty

3. zapoznaje ucznidow z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z obowigzkiem sumiennego
i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie do polecen pracodawcy
i upowaznionych przez niego oséb (jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa), dbaniem o dobro
zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode, przestrzeganiem w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

4. sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stazu

Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegélnosci:

1) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspdtpracy z nauczycielem — w dzienniku
stazysty);

2) okreslenie celu i programu stazu (we wspoétpracy z nauczycielem);

3) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego — wystawienie oceny w dzienniku stazysty;

4) nadzér nad prawidtowa realizacjag i harmonogramem stazu zawodowego udokumentowany
zapisami w dzienniku stazysty.

5. monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i
celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej

6. wydaje stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - zaswiadczenie potwierdzajgce
odbycie stazu (zatacznik nr 3). Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego zawiera co najmniej
nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program stazu
zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w
wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu

7. w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem Stazysty)
Przyjmujacy na staz:
1) niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu
2) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
3) w przypadku mtodocianego uczestnika stazu powiadomi jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
4) sporzadzi wtasciwg dokumentacje powypadkowsg;

8. Wspodtpracuje ze szkotg w zakresie organizacji stazu:
a) niezwtocznie informuje Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji Umowy
o staz;
b) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
9. Pracodawca umieszcza w miejscu odbywania stazu informacje o wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z niezbednymi logotypami, zgodnie
z aktualnymi Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach RPO Wt 2014-2020 -Plakat
informacyjny zostanie wystany w wersji elektronicznej przez organizatora stazu.
10. Pracodawca wskazuje liczbe stazystow, ktdrych planuje przyjgé na staz zawodowy oraz stanowiska, na
ktorych beda realizowane staze zawodowe
§6
1. Pracodawca zapewni szkole oraz innym uprawnionym podmiotom, petny wglad we wszystkie
dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazu.
2. Pracodawca zobowigzuje sie poddac sie kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego
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zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji projektu oraz

umozliwienia wgladu do wszelkich dokumentdéw zwigzanych z realizacjg stazu;

3. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, podmiot przyjmujgcy udostepni podmiotom
kontrolujgcym dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg stazy.

4. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom, zaréwno w siedzibie podmiotu przyjmujacego,
jak i w miejscu realizacji stazy, w dowolnym terminie w trakcie realizacji stazy oraz po zakonczeniu ich
realizacji.

§7

Uczen jako stazysta zobowigzany jest do:

1.
2.

przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowiert umowy o staz oraz Regulaminu Stazu
osobistego odbycia stazu i realizacji z nalezytg starannoscig, sumiennoscig i terminowosciag w
okreslonym wymiarze czasowym , o ktdrym mowa w § 2 ust. 3.

wypetniania na biezaco dziennika stazu i podpisywania list obecnosci

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich
obowigzkéw wynikajacych z umowy o staz z dbatoscig o interes pracodawcy, jego dobre imie, z
poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢ pracodawcy

zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposdb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb wyrzadzi¢
szkode Przyjmujgcemu na staz. Przez poufne informacje rozumie sie nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce
warto$¢ gospodarczg, co do ktérych Przyjmujacy na staz podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania ich w poufnosci

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego

przestrzegania przepiséw prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy o staz

zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy pod
wptywem alkoholu ani innych $rodkédw odurzajacych;

przestrzegania ustalonego z Przyjmujgcym na staz rozktadu czasu odbywania stazu;

10. w przypadku np. choroby - niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego na staz

oraz przedstawienia w ciggu 3 dni zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania
zadan w miejscu odbywania stazu, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiajg
stawienie sie na staz. Stazysta jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ Przyjmujacego na staz o
przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnosci na stazu. Nieobecnos¢ Stazysta jest zobowigzany odpracowaé w ilosci
godzin adekwatnej do opuszczonych,

11. niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz i Organizatora stazu o wszelkich faktach

mogacych mie¢ wptyw na realizacie Umowy o staz; w szczegdlnosci zobowigzany jest do
natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie
stazu, zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

12. uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz materiatdéw i narzedzi do wykonywania

czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu;

13. wypetnienia niezbednych ankiet ewaluacyjnych
14. Przedtozenia dokumentdw niezbednych do zaliczenia stazu okreslonych w § 9 ust. 1, w terminie

do 7 dni kalendarzowych po zakoriczeniu realizacji stazu.

§8

1.Warunki faczne ukoniczenia stazu:

a)
b)
)

d)

efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu, tj. 150 godzin;

uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu wraz z listg obecnosci na stazu przez opiekuna stazysty
otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu i opinii wystawionych przez uprawnione osoby
uzyskanie przez stazyste co najmniej dopuszczajgcej oceny wedtug skali ocen okreslonej w dzienniku
stazysty.
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2. Stazysta otrzyma ocene niedostateczng w przypadku naruszenia postanowien niniejszej umowy,

a w szczegolnosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i przeciwpozarowych z winy stazysty,
c) niepodporzagdkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym pracodawcy.

4. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ stazysty dopuszczalna jest w wymiarze pozwalajgcym na realizacje co
najmniej 150 h pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z organizacjg pracy u pracodawcy i pracodawca
wyrazi na to zgode.

5. Nieobecnos$é na stazu, pod rygorem wystawienia oceny niedostatecznej, musi by¢ usprawiedliwiona
przez stazyste. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tacznie nastepujacych
warunkow:

a) zwolnienie lekarskie wklejone do dziennika stazysty (druk L4 nie jest wymagany) lub dostarczenie

pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci: w szczegdlnosci choroba lub
inne wypadki losowe,

b) informacja o nieobecnosci przekazana zostanie przez stazyste pracodawcy i szkole w pierwszym dniu

niestawienia sie na staz lub jesli nie bedzie to mozliwe, niezwtocznie po ustgpieniu przyczyny
nieobecnosci.

6. Pracodawca ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie lekarskie.

7. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okreslonym w § 2, ust. 4,
powoduje uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie,
w wymiarze pozwalajagcym na realizacje 150 godzin zegarowych stazu, pod warunkiem, ze bedzie to
zgodne z umowa o staz, z organizacjg pracy pracodawcy i pracodawca wyrazi na to zgode.

9. W

przypadku otrzymania oceny niedostatecznej wystawionej przez opiekuna stazu, uczestnikowi

nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Zespotu Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w
Kutnie, w szczegdlnosci zadanie wyptaty stypendium i refundacji kosztéw dojazdu.
10. Po zakonczeniu stazu dziennik stazysty podlega archiwizacji przez szkote.

b)

d)

§9
Warunkiem otrzymania przez stazyste stypendium stazowego jest przedstawienie w szkole
kompletu dokumentéw potwierdzajgcych zaliczenie stazu w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia zakonczenia stazu tj.:
wypetniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego, ktérego wzér zostanie udostepniony
przez Organizatora stazu (zatgcznik nr 4). Nieztozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje
Stazysty ze stypendium i brak roszczen wobec Organizatora stazu.

prawidtowo wypetnionego dziennika stazu (oryginat) wraz z pozytywng opinig wystawiong przez
opiekuna stazu

podpisane listy obecnosci za caty okres odbywania stazu

zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawionego przez pracodawce lub kserokopia zaswiadczenia
potwierdzajgcego odbycie stazu potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem

Whiosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu.
Whniosek podpisuje réwniez rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby
niepetnoletniej.

Wyptata stypendium stazowego nastgpi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia
wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu, wymienionych w pkt. 1, pod warunkiem
dostarczenia kompletnej dokumentacji do biura Projektu.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone po zakoriczeniu stazu, na numer konta wskazany przez
stazyste, o ile szkota bedzie posiadata srodki na rachunku bankowym zwigzanym z realizacjg
projektu.
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5. Niezakonczenie stazu na warunkach okreslonych niniejsza umowg, odstgpienie o realizacji stazu
przez stazyste zobowigzuje stazyste do zwrotu kosztéw poniesionych na jego rzecz, kosztow w
ramach realizowanego projektu (szkolenia, badania lekarskie, zajecia dodatkowe).

§10
Stazysta wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych osobowych (imie, nazwisko, data
i miejsce urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu), w zwigzku z realizacjg postanowien
umowy zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133 poz. 883).

§11

1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia rozliczenia stazu czyli
wyptacenia stypendium stazowego.

2. Spory mogace wynikaé w zwigzku z realizacjg umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

3. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2, strony ustalajg zgodnie,
Ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego witasciwego dla siedziby szkoty.

4. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zgody stron i dokonywane sg w formie pisemnej.

5. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy.

§12
Strony wyznaczajg osoby do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej umowy:
1. ) = FAT£) - TS Stelt ,
2. = [0 o F= 1V or- 1T stel ,
3. Szkota: Anna Grabowska- Koordynator Projektu, tel.: 509-072-597

Agnieszka Jozwiak -Wicedyrektor Szkoty, tel. 24-254-23-97
Magdalena Skwarna- Szkolny Koordynator Projektu, tel. 663-253-017

§13

1. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig Zatgczniki

Zatacznik nr 1 — Program stazu zawodowego

Zatacznik nr 2 - Dziennik Stazysty

Zatgcznik nr 3 - Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu
Zatacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie stypendium stazowego
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